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‘GRUPO PAO DE ACUCAR

Aos vinte e dois dias do més de junho de 2005, as 14 horas, na sede social, a Av.
Brigadeiro Luiz Antonio, 3142, na Capital do Estado de Sao Paulo, reuniram-
se 0s Srs. membros do Conselho de Administracdo da Companhia Brasileira de
Distribuicao. Assumiu a presidéncia dos trabalhos, o Presidente do Conselho de
Administracao Abilio dos Santos Diniz, que convidou a mim, Marise Rieger Salzano,
para secretaria-lo. Dando inicio aos trabalhos, o Presidente solicitou-me que fizesse
a leitura da Ordem do Dia, o que fiz, e cujo teor é o sequinte: (i) discusséo e votacao
sobre a alteracao da denominacao do atual Comité de Superviséo para Comité de
Auditoria; (i) discussao e votacao sobre a alteracao do texto do Regimento Interno
deste mesmo Comité e consequiente consolidacao. Apos a leitura, o Sr. Presidente
colocou em debate os itens constantes da Ordem do dia e foram aprovados, pela
unanimidade dos presentes: (i) a alteracdo da denominacao do atual Comité de
Supervisao para Comité de Auditoria e (ii) a alteracao e conseqiente consolidacao
do texto do Regimento Interno do Comité de Auditoria, que passa a vigorar com a
redacao do Anexo | a presente ata. Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a
reunido da qual foi lavrada a presente ata, que lida e achada conforme, foi aprovada
e vai assinada pelos presentes. Sao Paulo, 22 de junho de 2005. ass). Valentim dos
Santos Diniz, Abilio dos Santos Diniz, Jodo Paulo Falleiros dos Santos Diniz, Ana Maria
Falleiros dos Santos Diniz D’Avila, Pedro Paulo Falleiros dos Santos Diniz, Augusto
Marques da Cruz Filho, Fernao Carlos Botelho Bracher, José Roberto Mendonca de
Barros, Roberto Teixeira da Costa, Gerald Dinu Reiss, Maria Silvia Bastos Marques,
Luiz Carlos Bresser Pereira, Mailson Ferreira da Nébrega. Copia Fiel do Original.
Marise Rieger Salzano - Secretaria da Mesa. Visto da advogada: Maria Lucia
de Araujo- OAB/SP 189.868. Secretaria da Justica e Defesa da Cidadania. Junta
Comercial do estado de Sao Paulo. Certifico o registro sob n® 199.491/05-7, em
08.07.2005. Pedro Ivo Biancardi Barboza - Secretdario Geral.
. REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA

CAPITULO |- DOS OBJETIVOS - Artigo 1° - O Comité de Auditoria (“Comité”)
tem o objetivo de assistir o Conselho de Administracéo na supervisao: (i) da qua-
lidade e integridade dos relatérios financeiros; (i) do cumprimento, pela CBD, dos
requerimentos legais e regulatorios; (iii) das qualificacoes e independéncia dos
Auditores Independentes; e (iv) da performance da funcao de auditoria interna e
de controle interno da CBD, bem como de seus Auditores Independentes. CAPI-
TULO Il - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES - Artigo 2° - O Comité tem
os seguintes deveres e responsabilidades: A. Qualidade e integridade dos re-
latérios financeiros - 1. discutir as demonstracdes financeiras intercalares e
anuais com a Administracao e com os Auditores Independentes, incluindo infor-
macodes a serem divulgadas no relatério da Administracao; 2. revisar periodica-
mente com a Administracao e com o Comité de Divulgacao a politica de divulga-
cao da CBD; 3. discutir com os Auditores Independentes: a) as politicas e praticas
contéabeis a serem adotadas pela CBD na preparacao de seus relatorios financeiros;
b) tratamentos alternativos de informagaes financeiras discutidos com a Adminis-
tracdo, as possiveis conseqiiéncias de sua adocao e os tratamentos efetivamente
recomendados pelos Auditores Independentes; ) quaisquer dificuldades enfren-
tadas pelos Auditores Independentes no decorrer da auditoria, tais como limitacao
no escopo dos trabalhos ou no acesso as informacdes, bem como revisar pontos
de discordancia com a Administracao com relacao aos relatérios financeiros; e, d)
outras comunicagoes relevantes entre os Auditores Independentes e a Adminis-
tracao; 4. revisar com a Administracao, e com quaisquer profissionais especializa-
dos se assim o Comité julgar necessario, tendéncias e alteracdes as politicas
contébeis, de apresentacao de demonstracoes financeiras e da divulgacéo de
informacdes financeiras da CBD; e 5. reunir-se separadamente e periodicamente
com a Administracao, auditoria interna e com os Auditores Independentes para
identificar quaisquer questoes relevantes que tenham impacto nas demonstracoes
financeiras. B. Observancia dos requerimentos legais e regulatorios - 1. re-
visar com a Administracao, e com qualquer advogado interno ou externo, se assim
o Comité julgar necessario, quaisquer assuntos legais e quaisquer notificacdes ou
indagacoes efetuadas por agéncias governamentais ou reguladoras que possam
terimpacto relevante nas demonstracées financeiras da CBD; 2. estabelecer pro-
cedimentos para recepcao, retencao e tratamento das reclamacoes relativas a
contabilidade, controles internos ou assuntos de auditoria, incluindo procedimen-
tos para submisséo confidencial ou anénima, pelos funcionarios, sobre preocu-
pacoes relacionadas com matérias questionaveis de contabilidade e auditoria; 3.
obter relatérios da Administracao, dos auditores internos e dos Auditores Inde-
pendentes relacionados ao cumprimento dos requerimentos legais e regulatérios;
e C. Qualificagdes e Independéncia dos Auditores Independentes - 1. reco-
mendar ao Conselho de Administracao a contratacao, destituicao e remuneracao
dos Auditores Independentes, os quais serdo supervisionados pelo Comité e res-
ponderao diretamente a este; 2. estabelecer politicas e procedimentos de prévia
aprovacao dos servicos a serem prestados pelos Auditores Independentes e apro-
var esses servicos. O Comité devera rever com o sécio responsavel do Auditor In-
dependente se quaisquer membros da equipe de auditoria recebem ou receberam
compensacao discricionaria do Auditor Independente em virtude da prestacao de
servicos que nao configurem servicos de auditoria; 3. estabelecer politicas para a
contratacao de funcionarios e ex-funcionérios do Auditor Independente; 4. obter
e revisar com o socio responsavel do Auditor Independente, no minimo anualmen-
te, um relatério, oral ou por escrito, descrevendo: a) os procedimentos internos
de controle de qualidade de seus servicos; b) a necessidade, com o respectivo
esclarecimento, da rotacdo do sécio responsavel pela auditoria independente; c)
questoes relevantes levantadas na revisao de controle de qualidade interna ou
revisao pelos pares do Auditor Independente, ou ainda quaisquer duvidas, revisdes
ou investigacoes feitas por autoridades governamentais, profissionais ou outros
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o6rgaos reguladores relacionadas a auditorias conduzidas pelo Auditor Indepen-
dente, bem como medidas tomadas com relacao a tais questoes; e d) os relacio-
namentos profissionais e comerciais dos Auditores Independentes para verificar
oimpacto da independéncia e a qualificacdo dos mesmos, incluindo a revisao dos
servicos contratados pela CBD; e 5. revisar a experiéncia, qualificacao e perfor-
mance dos membros seniores dos Auditores Independentes. D. Performance da
Auditoria Interna - 1. revisar com a auditoria interna, em reuniao em separado
da Administracdo, bem como com a prépria Administracao e com os Auditores
Independentes, o escopo e o planejamento para a auditoria proposta no ano
corrente. O Comité deverd também discutir a organizacao, responsabilidade,
planos e resultados a ser utilizado na auditoria interna da CBD; 2. opinar sobre a
indicacao, substituicao, realocacao ou demissao do auditor interno principal da
CBD; e 3. revisar com a Administracao, com a auditoria interna da CBD e com os
Auditores Independentes, a qualidade, adequacao e efetividade dos controles
internos e quaisquer deficiéncias relevantes ou fraquezas materiais de tais contro-
les. E. Outras Atividades - 1. discutir com a Administracdo as politicas e proce-
dimentos com relacéo a avaliacao e gerenciamento dos riscos financeiros; 2. revi-
sar e analisar anualmente a adequacao deste Regulamento e recomendar
eventuais mudancas para aprovacao do Conselho de Administracao; e 3. efetuar
anualmente a auto-avaliacao de sua performance. Paragrafo 1° - O Comité po-
dera contratar advogados, consultores ou assessores externos, a fim de auxilid-lo
na execucao de suas funcoes, estabelecendo, inclusive, sua remuneragéo dentro
dos pardmetros razodveis. Para tanto, a Companhia deveréa disponibilizar ao Co-
mité os recursos necessarios para tal contratacdo, bem como outros recursos ra-
zoaveis que sejam necessarios para o normal funcionamento do Comité. Para-
grafo 2°- Alista de deveres acima nao é exaustiva, e, portanto, o Comité podera
exercer outras funcoes inerentes a conducéo de suas atividades. O Comité pode-
r4 delegar sua autoridade e deveres a sub-comités ou a membros do Comité se
assim julgar necessario. O Comité devera ter completo e irrestrito acesso aos livros,
arquivos, locais de trabalho e funcionarios da CBD. Paragrafo 3° - Os membros
do Comité de Auditoria deveréao prestar contas de suas atividades ao Conselho de
Administracdo, no minimo uma vez por ano, ou sempre que solicitado por quais-
quer dos seus membros. Paragrafo 4° - Sem prejuizo das competéncias do Co-
mité de Auditoria previstas neste Artigo 2°, o Comité devera zelar pelo cumpri-
mento de suas atribuicoes estabelecidas na Lei Sarbanes Oxley, dos Estados Unidos
da América, e na legislacao aplicavel brasileira. CAPITULO Il - DA COMPOSICAO
- Artigo 3° - O Comité serd instalado pelo Conselho de Administracdo e sera
composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, eleitos e desti-
tuiveis pelo Conselho de Administracao. Paragrafo 1° - O prazo de gestao dos
membros do Comité é de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo, podendo ainda se
estender até a investidura de seus respectivos sucessores. Paragrafo 2°- O Co-
mité tera um Presidente e um Vice-Presidente eleitos pelo Conselho de Adminis-
tracdo. Artigo 4° - Os membros do Comité deverao ser eleitos dentre os conse-
Iheiros em exercicio. Paragrafo 1° O término do mandato ou rentncia dos
conselheiros como membros do Conselho de Administracédo, bem como o nédo
preenchimento dos requisitos mencionados no Paragrafo 2° abaixo, implica, au-
tomaticamente, o término do mandato ou rentincia dos mesmos como membros
do Comité. Paragrafo 2° Os membros do Comité devem preencher os requisitos
previstos na lei aplicavel, incluindo, mas nao se limitando a, de conhecimento
técnico de contabilidade e de financas e de independéncia. Preferencialmente,
pelo menos um dos membros do Comité devera qualificar-se como financial expert,
tal como definido pela Securities and Exchange Comission (“SEC"). Artigo 5° - No
caso de vacancia de cargo ou impedimento de um dos membros, um substituird
o outro, acumulando funcoes até que o Conselho de Administracao indique um
substituto para atuar até o final do mandato do substituido. CAPITULO IV - DAS
REUNIOES - Artigo 6° - O Comité reunir-se-4, ordinariamente, a cada 90 (noven-
ta) dias, e, extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacao de qualquer
de seus membros. As reunides do Comité poderao ser realizadas pessoalmente
ou por conferéncia telefonica, e sua agenda sera definida pelo Presidente do
Comité apds consulta aos demais membros do Comité. A agenda e as informacoes
disponiveis a serem discutidas pelo Comité deverao ser fornecidas a seus membros
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias. Artigo 7°- O “quorum” minimo para
ainstalacao das reunides do Comité é a presenca de 2 (dois) de seus membros em
exercicio. Paragrafo 1° - Quando a reunido se instalar com a totalidade dos
membros, as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.
Paragrafo 2° - Quando a reuniao se instalar de acordo com o previsto no “caput”
deste artigo, e ocorrer empate na votacéo, o voto de qualidade seré do Presiden-
te do Comité, que, se estiver presente tera dois votos e se njo estiver presente
expedira seu voto, por escrito, dentro de 5 dias apds a realizacao da reunido. Pa-
ragrafo 3° - Asreunides do Comité seréo presididas pelo seu Presidente e, na sua
auséncia, por um membro indicado pelo Presidente. CAPITULO V - DISPOSICOES
GERAIS - Artigo 8° - As duvidas suscitadas na aplicacao deste Regimento Interno,
serao esclarecidas mediante analise se for o caso, com a participacao dos assesso-
res legais especialistas, das disposicoes da Lei Sarbanes-Oxley, das normas da SEC
e da New York Stock Exchange e da Comissao de Valores Mobiliarios. Artigo 9°
- Aresponsabilidade do Comité é de supervisao. E de responsabilidade da Admi-
nistracao da CBD preparar as demonstraces financeiras consolidadas de acordo
com as regras aplicaveis e dos Auditores Independentes de auditar referidas de-
monstragoes. Dessa forma, cada membro do Comité podera confiar e se basear,
da forma mais abrangente permitida por lei, na integridade das pessoas e organi-
zacoes internas ou externas que forneceram informacdes a tal membro, bem como
na precisao das informagoes financeiras e de outra natureza fornecidas.
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GRUPO PAO DE ACUCAR
Aos vinte e dois dias do més de junho de 2005, as 14 horas, na sede social, a Av. Brigadeiro Luiz Antonio, 3142,
na Capital do Estado de Sao Paulo, reuniram-se os Srs. membros do Conselho de Administracdo da Companhia
Brasileira de Distribuicao. Assumiu a presidéncia dos trabalhos, o Presidente do Conselho de Administragéo Abilio
dos Santos Diniz, que convidou a mim, Marise Rieger Salzano, para secretaria-lo. Dando inicio aos trabalhos, o
Presidente solicitou-me que fizesse a leitura da Ordem do Dia, o que fiz, e cujo teor é o seguinte: (i) discusséo e vo-
tacéo sobre a alteragéo da denominacéo do atual Comité de Supervisdo para Comité de Auditoria; (ii) discussado e
votacéo sobre a alteracéo do texto do Regimento Interno deste mesmo Comité e conseqtiente consolidacao. Apés
a leitura, o Sr. Presidente colocou em debate os itens constantes da Ordem do dia e foram aprovados, pela una-
nimidade dos presentes: (i) a alteracéo da denominacéo do atual Comité de Supervisao para Comité de Auditoria
e (i) a alteracdo e consequiente consolidagao do texto do Regimento Interno do Comité de Auditoria, que passa a
vigorar com a redacdo do Anexo | a presente ata. Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reunido da qual
foi lavrada a presente ata, que lida e achada conforme, foi aprovada e vai assinada pelos presentes. Sao Paulo, 22
de junho de 2005. ass). Valentim dos Santos Diniz, Abilio dos Santos Diniz, Jodo Paulo Falleiros dos Santos Diniz,
Ana Maria Falleiros dos Santos Diniz D’Avila, Pedro Paulo Falleiros dos Santos Diniz, Augusto Marques da Cruz
Filho, Fernao Carlos Botelho Bracher, José Roberto Mendonga de Barros, Roberto Teixeira da Costa, Gerald Dinu
Reiss, Maria Silvia Bastos Marques, Luiz Carlos Bresser Pereira, Mailson Ferreira da Nébrega. Cépia Fiel do Ori-
ginal. Marise Rieger Salzano - Secretaria da Mesa. Visto da advogada: Maria Lucia de Aratjo- OAB/SP 189.868.
Secretaria da Justica e Defesa da Cidadania. Junta Comercial do estado de Sao Paulo. Certifico o registro sob n®

199.491/05-7, em 08.07.2005. Pedro Ivo Biancardi Barboza - Secretario Geral.

. REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS - Artigo 12 - O Comité de Auditoria (“Comité”) tem o objetivo de assistir o Conse-
Iho de Administragcao na superviséao: (i) da qualidade e integridade dos relatérios financeiros; (ii) do cumprimento,
pela CBD, dos requerimentos legais e regulatérios; (iii) das qualificagcdes e independéncia dos Auditores Indepen-
dentes; e (iv) da performance da funcéo de auditoria interna e de controle interno da CBD, bem como de seus Au-
ditores Independentes. CAPITULO Il - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES - Artigo 22 - O Comité tem os
seguintes deveres e responsabilidades: A. Qualidade e integridade dos relatérios financeiros - 1. discutir as
demonstracdes financeiras intercalares e anuais com a Administracdo e com os Auditores Independentes, incluin-
do informagdes a serem divulgadas no relatério da Administragao; 2. revisar periodicamente com a Administragao
e com o Comité de Divulgagao a politica de divulgagao da CBD; 3. discutir com os Auditores Independentes: a) as
politicas e praticas contabeis a serem adotadas pela CBD na preparagao de seus relatérios financeiros; b) trata-
mentos alternativos de informagoes financeiras discutidos com a Administracéo, as possiveis consequéncias de
sua adocao e os tratamentos efetivamente recomendados pelos Auditores Independentes; ¢) quaisquer dificulda-
des enfrentadas pelos Auditores Independentes no decorrer da auditoria, tais como limitagdo no escopo dos tra-
balhos ou no acesso as informagées, bem como revisar pontos de discordancia com a Administragdo com relagcdo
aos relatodrios financeiros; e, d) outras comunicagdes relevantes entre os Auditores Independentes e a Administra-
¢ao; 4. revisar com a Administragdo, e com quaisquer profissionais especializados se assim o Comité julgar ne-
cessario, tendéncias e alteragdes as politicas contabeis, de apresentacdo de demonstracdes financeiras e da di-
vulgacdo de informagdes financeiras da CBD; e 5. reunir-se separadamente e periodicamente com a
Administragéo, auditoria interna e com os Auditores Independentes para identificar quaisquer questdes relevantes
que tenham impacto nas demonstragdes financeiras. B. Observancia dos requerimentos legais e regulatorios
- 1. revisar com a Administracdo, e com qualquer advogado interno ou externo, se assim o Comité julgar necessa-
rio, quaisquer assuntos legais e quaisquer notificagdes ou indagacdes efetuadas por agéncias governamentais ou
reguladoras que possam ter impacto relevante nas demonstragdes financeiras da CBD; 2. estabelecer procedi-
mentos para recepgao, retengéo e tratamento das reclamagoes relativas a contabilidade, controles internos ou
assuntos de auditoria, incluindo procedimentos para submissao confidencial ou anénima, pelos funcionarios, so-
bre preocupagdes relacionadas com matérias questiondveis de contabilidade e auditoria; 3. obter relatérios da
Administracéo, dos auditores internos e dos Auditores Independentes relacionados ao cumprimento dos requeri-
mentos legais e regulatdrios; e C. Qualificagdes e Independéncia dos Auditores Independentes - 1. recomen-
dar ao Conselho de Administracdo a contratagéo, destituicdo e remuneracdo dos Auditores Independentes, os
quais serdo supervisionados pelo Comité e responderao diretamente a este; 2. estabelecer politicas e procedi-
mentos de prévia aprovacgdo dos servigos a serem prestados pelos Auditores Independentes e aprovar esses ser-
vicos. O Comité devera rever com o sécio responsavel do Auditor Independente se quaisquer membros da equipe
de auditoria recebem ou receberam compensacao discricionaria do Auditor Independente em virtude da presta-
¢ao de servicos que nao configurem servigos de auditoria; 3. estabelecer politicas para a contratagédo de funciona-
rios e ex-funcionarios do Auditor Independente; 4. obter e revisar com o sécio responsavel do Auditor Independen-
te, no minimo anualmente, um relatério, oral ou por escrito, descrevendo: a) os procedimentos internos de controle
de qualidade de seus servicos; b) a necessidade, com o respectivo esclarecimento, da rotagéo do sdcio responsa-
vel pela auditoria independente; c) questdes relevantes levantadas na revisdo de controle de qualidade interna ou
revisao pelos pares do Auditor Independente, ou ainda quaisquer duvidas, revisdes ou investigacoes feitas por au-
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toridades governamentais, profissionais ou outros érgaos reguladores relacionadas a auditorias conduzidas pelo
Auditor Independente, bem como medidas tomadas com relagao a tais questdes; e d) os relacionamentos profis-
sionais e comerciais dos Auditores Independentes para verificar o impacto da independéncia e a qualificagao dos
mesmos, incluindo a revisdo dos servigcos contratados pela CBD; e 5. revisar a experiéncia, qualificacdo e perfor-
mance dos membros seniores dos Auditores Independentes. D. Performance da Auditoria Interna - 1. revisar
com a auditoria interna, em reuniao em separado da Administragdo, bem como com a prépria Administracao e
com os Auditores Independentes, o escopo e o planejamento para a auditoria proposta no ano corrente. O Comité
devera também discutir a organizagéo, responsabilidade, planos e resultados a ser utilizado na auditoria interna
da CBD; 2. opinar sobre a indicago, substituicao, realocacao ou demissao do auditor interno principal da CBD; e
3. revisar com a Administragao, com a auditoria interna da CBD e com os Auditores Independentes, a qualidade,
adequacao e efetividade dos controles internos e quaisquer deficiéncias relevantes ou fraquezas materiais de tais
controles. E. Outras Atividades - 1. discutir com a Administracéo as politicas e procedimentos com relacéo a ava-
liacdo e gerenciamento dos riscos financeiros; 2. revisar e analisar anualmente a adequagéao deste Regulamento
e recomendar eventuais mudangas para aprovagdo do Conselho de Administragao; e 3. efetuar anualmente a
auto-avaliagé@o de sua performance. Paragrafo 1° - O Comité podera contratar advogados, consultores ou asses-
sores externos, a fim de auxilia-lo na execucéo de suas fungdes, estabelecendo, inclusive, sua remuneragéo den-
tro dos parametros razodaveis. Para tanto, a Companhia devera disponibilizar ao Comité os recursos necessarios
para tal contratacdo, bem como outros recursos razodveis que sejam necessarios para o normal funcionamento
do Comité. Paragrafo 2° - A lista de deveres acima néo é exaustiva, e, portanto, o Comité podera exercer outras
fungdes inerentes a conducao de suas atividades. O Comité podera delegar sua autoridade e deveres a sub-comi-
tés ou a membros do Comité se assim julgar necessario. O Comité devera ter completo e irrestrito acesso aos li-
vros, arquivos, locais de trabalho e funcionarios da CBD. Paragrafo 3° - Os membros do Comité de Auditoria deve-
rao prestar contas de suas atividades ao Conselho de Administragdo, no minimo uma vez por ano, ou sempre que
solicitado por quaisquer dos seus membros. Paragrafo 4° - Sem prejuizo das competéncias do Comité de Audito-
ria previstas neste Artigo 22, o Comité devera zelar pelo cumprimento de suas atribuicoes estabelecidas na Lei
Sarbanes Oxley, dos Estados Unidos da América, e na legislagéo aplicavel brasileira. CAPITULO Il - DA COM-
POSICAO - Artigo 32 - O Comité sera instalado pelo Conselho de Administragéo e sera composto por no minimo
3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo. Paragrafo 12 - O
prazo de gestao dos membros do Comité é de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do, podendo ainda se estender até
a investidura de seus respectivos sucessores. Paragrafo 22 - O Comité terd um Presidente e um Vice-Presidente
eleitos pelo Conselho de Administracdo. Artigo 42 - Os membros do Comité deverao ser eleitos dentre os conse-
Iheiros em exercicio. Paragrafo 12 O término do mandato ou rentincia dos conselheiros como membros do Conse-
Iho de Administragdo, bem como o nao preenchimento dos requisitos mencionados no Paragrafo 2° abaixo, impli-
ca, automaticamente, o término do mandato ou rentincia dos mesmos como membros do Comité. Paragrafo 2°
Os membros do Comité devem preencher os requisitos previstos na lei aplicavel, incluindo, mas néo se limitando
a, de conhecimento técnico de contabilidade e de finangas e de independéncia. Preferencialmente, pelo menos
um dos membros do Comité devera qualificar-se como financial expert, tal como definido pela Securities and Ex-
change Comission (“SEC”). Artigo 52 - No caso de vacancia de cargo ou impedimento de um dos membros, um
substituira o outro, acumulando fungoes até que o Conselho de Administragéo indique um substituto para atuar
até o final do mandato do substituido. CAPITULO IV - DAS REUNIOES - Artigo 6° - O Comité reunir-se-&, ordina-
riamente, a cada 90 (noventa) dias, e, extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao de qualquer de
seus membros. As reunides do Comité poderdo ser realizadas pessoalmente ou por conferéncia telefnica, e sua
agenda sera definida pelo Presidente do Comité apds consulta aos demais membros do Comité. A agenda e as in-
formacdes disponiveis a serem discutidas pelo Comité deverao ser fornecidas a seus membros com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias. Artigo 72 - O “quorum” minimo para a instalagédo das reunides do Comité é a presenga de
2 (dois) de seus membros em exercicio. Paragrafo 1° - Quando a reunido se instalar com a totalidade dos mem-
bros, as deliberagcdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes. Paragrafo 2° - Quando a reuniao se ins-
talar de acordo com o previsto no “caput” deste artigo, e ocorrer empate na votagao, o voto de qualidade sera do
Presidente do Comité, que, se estiver presente tera dois votos e se ndo estiver presente expedira seu voto, por es-
crito, dentro de 5 dias ap6s a realizagéo da reuniéo. Paragrafo 3° - As reunides do Comité seréo presididas pelo
seu Presidente e, na sua auséncia, por um membro indicado pelo Presidente. CAPITULOV - DISPOSICOES GE-
RAIS - Artigo 82 - As duvidas suscitadas na aplicagdo deste Regimento Interno, serdo esclarecidas mediante
analise se for o caso, com a participacdo dos assessores legais especialistas, das disposicoes da Lei Sarbanes-
Oxley, das normas da SEC e da New York Stock Exchange e da Comiss&o de Valores Mobilidrios. Artigo 92 - A res-
ponsabilidade do Comité é de supervisao. E de responsabilidade da Administragdo da CBD preparar as demons-
tragdes financeiras consolidadas de acordo com as regras aplicaveis e dos Auditores Independentes de auditar
referidas demonstragdes. Dessa forma, cada membro do Comité podera confiar e se basear, da forma mais abran-
gente permitida por lei, na integridade das pessoas e organizagdes internas ou externas que forneceram informa-
¢cOes a tal membro, bem como na precisdo das informagdes financeiras e de outra natureza fornecidas.
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